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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Fundagao Anténio Pargana

. OBJETO

O presente Codigo de Etica e Conduta constitui um guia essencial para a atuacdo da
Fundacdo Anténio Pargana (FAP) e de todos os seus colaboradores, visando apoiar e

orientar a conduta diaria em conformidade com os principios e valores que pautam a FAP.

II. MISSAO

A FAP tem por missao contribuir para o fortalecimento dos lagos entre Portugal e a
Diaspora, em particular com o universo estudantil com ligagao hereditaria ou afetiva ao

pais.

A atividade da FAP exige o mais absoluto rigor e transparéncia, conferindo a todos os que
nela trabalham e com ela se relacionam uma responsabilidade acrescida quanto a sua

conduta e desempenho.

Todos os colaboradores sdo essenciais a prossecugao da missao e dos fins estatutarios
da FAP, cuja concretizagao deve ser sustentavel e coerente com a criagdo de uma cultura
organizacional assente na confianga, no respeito mutuo, na responsabilizacdo e no

cumprimento rigoroso dos objetivos e das regras internas.

ll. PRINCIPIOS, VALORES E DEVERES

A FAP rege-se pelos principios da independéncia, da transparéncia, da lealdade e da
cooperacao institucional, devendo os membros dos 6rgaos da Fundagcdo e todos os
colaboradores observar os mais elevados padroes de diligéncia profissional, ética e boa-fé.
Estes principios devem orientar todas as interagdes com parceiros, beneficidrios de apoios,
0 publico em geral e qualquer outro stakeholder, assegurando uma atuagao imparcial,

responsavel e coerente com a missao de interesse publico prosseguida pela FAP.
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A. Relagao com o publico

A conduta dos titulares dos 6rgaos estatutarios e dos colaboradores da FAP, no
relacionamento com os beneficiarios da agao desta, deve pautar-se pelos mais elevados
padrdes éticos e profissionais, assegurando praticas honestas, transparentes, informadas,
diligentes e responsaveis. Esta atuagao deve contribuir para consolidar e reforgar vinculos
de confianga, garantindo um tratamento imparcial, respeitoso e alinhado com a missao de

prosseguida pela Fundacgao.
B. Relagao com entidades externas

Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituigoes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, devem refletir de forma rigorosa e fiel as orientagoes,
posicoes e interesses da FAP. Nesse ambito, os titulares dos 6rgaos estatutarios e os
colaboradores da FAP devem pautar-se por critérios de qualidade, integridade, cortesia e
transparéncia, assegurando uma comunicagao clara, responsavel e coerente com a missao
de interesse publico prosseguida pela FAP. Devem, ainda, atuar com imparcialidade,
profissionalismo e respeito institucional, evitando qualquer comportamento que possa
comprometer a credibilidade da FAP, gerar conflitos de interesses ou afetar a confianga

das entidades externas na sua atuagao.
C. Acao social

A FAP assume o compromisso de desenvolver uma politica de agdo social efetiva,
orientada para a promoc¢ao do bem-estar e da qualidade de vida dos seus colaboradores e

parceiros.

Esta politica visa responder de forma adequada as suas necessidades, apoiar situagdes de

vulnerabilidade e contribuir para a sua integracao social e equilibrio pessoal e profissional.

A FAP procura, assim, criar condicdes que favoregcam a inclusao, a solidariedade interna e
0 acesso a medidas de apoio social, promovendo um ambiente de trabalho justo, humano

€ coeso, em consonancia com os valores que orientam a atuagéo da FAP.

D. Proibicao de discriminagao
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No exercicio das suas fungdes, os titulares dos érgaos estatutarios e os colaboradores da
FAP devem abster-se de qualquer ato que constitua discriminagao ou assédio, seja moral,
sexual ou de outra natureza. E expressamente proibida qualquer forma de tratamento
desigual, injusto ou ofensivo, designadamente com fundamento em relagdes pessoais ou
familiares, raga, origem étnica, género, identidade ou expressdo de género, idade,
ascendéncia, lingua, orientagdo sexual, caracteristicas fisicas, condicdo de saude,
deficiéncia, situagdo econdmica, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, ou

qualquer outra condi¢ao pessoal ou circunstancia protegida por lei.

A FAP adota uma politica de tolerancia zero relativamente a comportamentos
discriminatérios, intimidatorios ou atentatérios da dignidade humana, promovendo um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitador. Todos os colaboradores tém o dever
de prevenir, denunciar e ndo compactuar com qualquer forma de discriminagao ou assédio,

contribuindo para uma cultura organizacional integra e alinhada com os valores da FAP.

Para esse efeito, a FAP assegura a existéncia de mecanismos adequados, acessiveis e
confidenciais para a apresentagdao de denuncias ou comunicagdes de irregularidades,
garantindo a protegcao do denunciante, a imparcialidade na analise dos factos e a adogao

das medidas necessarias para prevenir a repeticao de comportamentos indevidos.
E. Proibi¢gao de comportamentos ofensivos

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP devem abster-se de utilizar
linguagem improépria, inadequada ou desrespeitosa, bem como de adotar comportamentos
que, por acao ou omissdo, possam ser considerados ofensivos, humilhantes ou

atentatodrios da dignidade de qualquer pessoa.

E igualmente proibida a pratica de atos que consubstanciem formas de presséo,
intimidacdo ou conduta abusiva, incluindo comportamentos suscetiveis de criar um
ambiente hostil, degradante ou perturbador. A FAP promove uma cultura de respeito mutuo
e de convivéncia profissional sauddvel, ndo tolerando qualquer atitude que possa
comprometer o bem-estar, a integridade ou a seguranca psicolégica dos seus

colaboradores ou de terceiros com quem se relaciona.



FUNDAGAO
ANTONIO PARGANA

F. Selegao e recrutamento de colaboradores

A FAP seleciona os seus colaboradores através de processos de avaliagdo objetivos,
transparentes e alinhados com critérios de mérito, garantindo a igualdade de oportunidades
e a nao discriminagao. O recrutamento deve assegurar que todas as decisdes se baseiam
exclusivamente nas competéncias, qualificagcdes e adequacdo ao perfil funcional,
promovendo a integridade, a imparcialidade e o respeito pelos principios que regem a

atuagao da Fundacao.
G. Ambiente de trabalho e cultura organizativa

A FAP assume como objetivos prioritarios a criagdo e manutengdo de um clima
organizacional e social de bem-estar que promova o desenvolvimento profissional e
pessoal de cada individuo, reconhecendo e valorizando o esforgo e a contribui¢ao individual

e coletiva na prossecugao da sua missao.

A FAP compromete-se a assegurar um ambiente de trabalho seguro, respeitador e inclusivo,
adotando uma politica de tolerancia zero a qualquer forma de assédio, seja moral, sexual
ou de outra natureza, bem como a comportamentos discriminatdrios, intimidatérios ou que

afetem a dignidade de qualquer pessoa.

Todos os colaboradores devem contribuir para uma cultura assente na confianga, no
respeito mutuo, na responsabilizagdo e no cumprimento rigoroso das regras de convivéncia
e disciplina laboral, promovendo relacées profissionais sauddveis e um ambiente de

trabalho ético e colaborativo.
H. Protecao de dados pessoais

A FAP assume o compromisso de proteger os dados pessoais e a informacao confidencial
a que tenha acesso em razao da sua natureza e atividade especificas, obrigando-se ao
cumprimento estrito do dever de confidencialidade e das normas legais aplicaveis,
designadamente o Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) e a legislagao

nacional complementar.

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP ficam proibidos de divulgar,

transmitir, aceder indevidamente ou utilizar dados pessoais ou informacao confidencial
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para fins alheios ao exercicio das suas fungdes. Esta obrigagdo mantém-se mesmo apos a
cessagao de fungdes, salvo quando o tratamento ou a divulgagdo ocorram no ambito
normal das suas responsabilidades profissionais, em cumprimento de obrigagao legal ou

de decisao judicial transitada em julgado.

Nas situagdes abrangidas pelas excegdes referidas, os titulares dos drgaos estatutarios e
os colaboradores da FAP devem conformar integralmente a sua atuagdo com as normas
legais aplicaveis e com as melhores praticas relativas ao tratamento e a protegcao de dados
pessoais e de informagao confidencial, assegurando a seguranga, integridade e

confidencialidade da informacao.

A FAP compromete-se a disponibilizar os meios, procedimentos e orientagdes necessarios
para garantir o cumprimento das obrigagcdes de confidencialidade e protegcao de dados,
incluindo formagdo adequada, mecanismos de reporte e medidas de seguranca

proporcionais aos riscos associados ao tratamento da informacgao.
l. Higiene, seguranca e saude

Os colaboradores da FAP devem cumprir rigorosamente as ordens, instrugdes e
procedimentos definidos pelos seus superiores hierarquicos e pelos servigos competentes
em matéria de higiene, seguranga e saude no trabalho, contribuindo ativamente para a

prevencgao de riscos e para a promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro.

Devem, nomeadamente, abster-se do consumo de alcool, substancias ilicitas ou
substancias psicotropicas durante o exercicio das suas funcdes, bem como de qualquer
comportamento que possa comprometer a sua seguranga, a de terceiros ou o normal

funcionamento da atividade da FAP.

A FAP compromete-se a disponibilizar os meios, equipamentos, formagao e informacao
necessarios ao cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, promovendo

uma cultura de prevencgao, responsabilidade e bem-estar.
J. Protecao e inclusao de grupos vulneraveis

A FAP compromete-se a promover um ambiente inclusivo, seguro e acessivel para todas as

pessoas, com especial atencao a protecao de grupos vulneraveis. Este compromisso inclui
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a adocao de medidas que assegurem a participagao plena e equitativa de pessoas com
deficiéncia, bem como de individuos que, pela sua condigao pessoal, social, econédmica ou

cultural, possam enfrentar barreiras acrescidas.

A FAP empenha-se em eliminar obstaculos fisicos, comunicacionais e comportamentais,
promovendo a acessibilidade, a inclusao e a igualdade de oportunidades em todas as suas
atividades. Todos os que colaboram com a FAP devem contribuir para um ambiente que
respeite a diversidade, valorize cada pessoa e previna qualquer forma de exclusao ou

tratamento desrespeitoso.
K. Protecao ambiental

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP devem adotar as melhores
praticas de prote¢cao ambiental, promovendo uma gestao responsavel e orientada para a
minimizagdo do impacto ambiental das atividades desenvolvidas. Devem, igualmente,
assegurar a utilizagao eficiente e sustentavel dos recursos da FAP, privilegiando a redugao,

reutilizagao e reciclagem sempre que possivel.

A FAP compromete-se a integrar principios de sustentabilidade ambiental na sua atuacgao,
incentivando comportamentos responsaveis, a prevencao da polui¢cdo, a redugdao do
desperdicio e o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis. No ambito do
seu compromisso com praticas de ESG, a FAP promove uma cultura organizacional
consciente e responsavel, assegurando que a protecdo ambiental constitui um pilar

transversal a sua missao e ao seu modelo de governagao.

Todos os colaboradores e parceiros sao chamados a contribuir para a preservagao do
ambiente, reforcando uma atuacgao alinhada com os valores da FAP e com os padrdes de

sustentabilidade reconhecidos a nivel nacional e internacional.
L. Dever de zelo e rigor técnico e profissional

Os colaboradores da FAP devem exercer a sua atividade com o maximo zelo, rigor técnico
e profissionalismo, assegurando a qualidade, a fiabilidade e a responsabilidade no
desempenho das suas funcdes. Devem contribuir para a melhoria continua dos padrdes de

qualidade do servico prestado pela FAP e procurar, de forma ativa, aperfeigcoar e
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desenvolver os seus conhecimentos, competéncias e qualificagdes, acompanhando as

melhores praticas aplicaveis a sua area de atuagao.

A FAP a formagao continua e a atualizagdo profissional, reconhecendo que o
desenvolvimento técnico e o compromisso com a exceléncia sdo essenciais para a

prossecuc¢ao da sua missao e para a credibilidade institucional.
M. Dever de informagao e reporte

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP devem reportar, com
razoabilidade e prudéncia, quaisquer atos ou situagées que considerem desconformes com

a lei, com o presente Codigo ou com as boas praticas aplicaveis.

Nenhum colaborador pode ser prejudicado por efetuar, de boa-fé, uma comunicagao ou

denuncia.

A FAP disponibiliza mecanismos adequados, acessiveis e confidenciais para o reporte de
irregularidades, garantindo a prote¢dao do denunciante, a imparcialidade na analise e a

adocgao das medidas necessarias.
N. Dever de informagao funcional

Os colaboradores devem atuar com transparéncia, mantendo os superiores hierarquicos e

demais intervenientes informados sobre o desenvolvimento do seu trabalho.

A omissao de factos ou informagdes relevantes que possam afetar o bom nome, a
integridade ou a qualidade dos servigos da FAP constitui violacdo do dever de lealdade

institucional.
0. Reserva funcional e dever de sigilo profissional

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP nao podem divulgar ou
transmitir informacdes obtidas no exercicio das suas fungdes, exceto a quem delas

necessite para o desempenho das respetivas responsabilidades.
E igualmente proibida a utilizacdo dessa informacéo para beneficio proprio ou de terceiros.

P. Recursos da FAP
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Todos os titulares dos 6rgaos estatutarios e colaboradores da FAP sao responsaveis pelo
uso adequado e pela protegao dos ativos e recursos da fundagao, devendo prevenir contra

fraude, furto, alteragao ou perda.

Os responsaveis pela gestao de recursos devem assegurar a sua utilizagdo prudente e

parcimoniosa, evitando desperdicios e despesas incompativeis com a missao da FAP.

Os recursos devem ser utilizados exclusivamente para fins institucionais, competindo aos

colaboradores impedir a sua utilizagao abusiva por terceiros.

Devem ainda adotar medidas adequadas para limitar custos e assegurar a utilizagao

eficiente dos meios disponiveis.
Q. Proibi¢ao de percecao de ofertas ou beneficios

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP ndao podem aceitar
oferendas, pagamentos ou beneficios provenientes de clientes, beneficiarios ou terceiros
relacionados com a atividade da FAP, em respeito pelos principios da transparéncia,

imparcialidade e independéncia.
R. Anticorrupgao

Os titulares dos 6rgaos estatutarios e os colaboradores da FAP devem opor-se a todas as
formas de corrupgao, ativa ou passiva, e estar atentos a pagamentos, ofertas, favores ou

praticas suscetiveis de criar ou sugerir vantagens ilicitas.
S. Conflito de interesses

Existe conflito de interesses sempre que um interesse pessoal, direto ou indireto, possa
afetar — ou parecer afetar — a imparcialidade, independéncia ou objetividade no exercicio

das funcoes.

Considera-se interesse pessoal qualquer potencial vantagem para o préprio, familiares,
amigos, entidades com as quais mantenham vinculos ou outras pessoas com quem exista

relagao relevante.

Qualquer situacao de conflito, real ou potencial, deve ser comunicada de imediato ao

superior hierarquico ou ao 6rgao competente da FAP.
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Confirmado o conflito, o titular ou colaborador deve abster-se de participar na discussao,

decisado ou votagao das matérias em causa.
As atas dos 6rgaos da FAP devem registar os conflitos de interesses declarados.

Os titulares dos 6rgaos da FAP devem comunicar as fungbes ou cargos externos que

exergam, atualizando essa informagao sempre que ocorram alteragdes.

IV. DISPOSIGOES FINAIS
(i) Publicidade

O Codigo de Etica e Conduta da FAP é um documento publico e deve ser amplamente
divulgado. Encontra-se permanentemente acessivel a todos os colaboradores, em formato
eletronico, através da Intranet. A sua atualizagao sera assegurada através de um processo
continuo, transparente e participativo, garantindo a sua permanente adequagao as

melhores praticas.

A FAP adotara medidas eficazes para assegurar o conhecimento publico deste Cddigo,
nomeadamente através da sua disponibilizagdo na pagina oficial da Fundagao na Internet

(A Fundacao - Fundacdo Anténio Pargana), reforcando o compromisso com a transparéncia

e a responsabilidade institucional.

No processo de admissao de novos colaboradores, é obrigatéria a declaragao formal de
conhecimento e aceitacdo do presente Cddigo, garantindo que todos os profissionais

iniciam fung¢des plenamente alinhados com os principios e valores da FAP.
(ii) Sangoes

A violagao das normas e principios estabelecidos no presente Codigo de Conduta pode
determinar a aplicacao de sanc¢des disciplinares, nos termos da lei. As sancdes aplicaveis
incluem, consoante a gravidade da infragdo: a) Repreensao; b) Repreensao registada; c)
Sangdo pecuniaria; d) Perda de dias de férias; e) Suspensdo do trabalho, com perda de
retribuicdo e de antiguidade; f) Despedimento sem direito a indemnizagdo ou

compensacao.


https://fundacaoap.pt/a-fundacao/
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A determinagao da sangao a aplicar deve atender a natureza da infragao, ao grau de culpa
do infrator e as circunstancias concretas do caso, garantindo sempre o respeito pelos
principios da proporcionalidade, da equidade e do contraditério, sendo a sua aplicagao

efetuada no ambito de um procedimento disciplinar tramitado nos termos da lei.
(iii) Duvidas e omissoes
Nas situagdes nao previstas no presente Codigo, compete aos 6rgaos da FAP deliberar em
conformidade com os Estatutos, com as normas internas aplicaveis e com a lei em vigor.
(iv) Ambito de aplicagio

O presente Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os titulares dos 6rgdos da
Fundagao, bem como a todos os colaboradores, independentemente do vinculo contratual,
funcdo desempenhada ou nivel hierarquico. As suas normas estendem-se igualmente a
prestadores de servigos, consultores e quaisquer entidades que atuem em nome ou por

conta da FAP, sempre que tal seja compativel com a natureza da relagao estabelecida.
(v) Entrada em vigor e revisao

O presente Codigo de Etica e Conduta produz efeitos a partir da data da sua divulgagéo
pelos servigos da FAP e é obrigatério para todos os que se encontrem abrangidos pelo seu

ambito de aplicagéo.

O presente Codigo de Etica e Conduta podera ser objeto de revisdo sempre que tal se
mostre necessario, de forma a assegurar a sua conformidade com as melhores praticas e

a evolucao das exigéncias de compliance.
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